
スキルシート
技術者名 所　　属 個人事業主

年　　齢 35 性　　別 男性

最 寄 駅 [1] 肥薩線 人吉駅 学　　歴 大学卒

稼動開始日 [2] 本日 資　　格 [3] 特になし

得意技術 [4] aravel, eact,  , ocker

得意業務 [5] プロジェクトマネージメント、システム・ 設計、実装

職務経歴

o. 企業名 期間 契約・雇用形態 担当職種 事業内容

例 社
（企業名 差し支え ない範囲でご記入ください。） 2018年7月 - 2020年1月 個人事業主 プログラマー 人材派遣サービス

1 有限会社 2019年6月 - 現在 個人事業主 プロジェクトマネージャー・プ
ログラマー 人工芝フランチャイズ

2 個人プロジェクト 2023年6月 - 現在 個人事業主 全て カウンセリング

3 株式会社 2020年6月 - 2021年3月 個人事業主 プログラマー・インフラエンジ
ニア 旅行関連サービス

4 株式会社 2019年12月 - 2020年3月 個人事業主 プロジェクトマネージャー・プ
ログラマー 人材派遣・イベント

5 株式会社 2018年4月 - 2019年9月 個人事業主 プログラマー後プロジェクトマ
ネージャー 経営者・個人事業主向けサービス

6 株式会社 2018年2月 - 2018年10月 個人事業主 プログラマー・プロジェクトマ
ネージャー インフラ系サービス

7 トレンダーズ株式会社（現株式会社 nny） 2017年9月 - 2017年12月 個人事業主 プログラマー ソーシャルギフト

期間 [6] 業務内容
役割
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2009年4月 - 2010年6月

■社内向け基幹システム新規開発 立ち上げ

7.1
ava cript

y inux
( ed at)

aravel
ue.js
uxt.js

j uery
 2

ocker
edmine

it

● ● ● ● ● ●

社内向け基幹システム開発

≪担当業務≫
　･3部署にヒアリングを行い要件定義書作成および
　 基本設計書、詳細設計書、テスト仕様書など ドキュメント作成
　･コーディング、各種テストおよびプログラム修正
　・利用者向けマニュアル 作成
　･新規参画者へ コーディング指導
　・基幹システムと連携した、4ツール 開発

≪習得スキル≫
　・設計関連ドキュメントおよび 知識
　・レビュー方法 ノウハウ
　・コーディング技術、フレームワーク理解

≪コメント≫
　・大規模なシステムであったため、実装時 パフォーマンスを
　　意識しました。また、レビュー時に なぜそ 書き方をしたかを
　　レビュアーに伝えるようにしました。
　　本案件で初めてレビュアーも担当しましたが、
　　変数 付け方やバグを生みやすいコードがないか
　　注視しながらレビューを行いました。

チーム構成

リーダー：1名
サブリーダー：1名
デザイナー：1名

：2名
テスター：1名

案件全体人数
約20名

(15ヶ月間)

1

2019年6月 [7] - 2023年12月 [8]

■フランチャイズ本部および、加盟店向け新規システム開発 [9]  [10]

8.1
ava cript

ass
(blade) 

[11]

aria :10.4
ubuntu:20.04

(  
ightsail)

aravel6
aravel8
aravel10

j uery3.1
ircle

mazon 
 

loud ront
 3

 ightsail
aravel usk
( elenium 

wrapper) [12]

● ● ● ● ● ● ●

社内および、フランチャイズ加盟店向け新規システム開発
人工芝 在庫管理・見積もり・発注・施工管理・顧客管理
≪担当業務≫
顧客対応〜コーディングすべて
・経営者および、業務管理スタッフにヒアリングを行い要件定義書作成、
設計書など ドキュメント作成
・利用者向けマニュアル 作成
・ 設計（ aria )
・フロントエンドおよび、サーバーサイド 実装
・本番インフラ 構築（  、 ightsail）
・ ircle を使った / パイプライン 構築
・ 2 テスト 作成
・チームメンバー 指導および、マネージメント

≪習得スキル≫
・ / パイプライン 構築
・顧客ヒアリング、マネジメント
・ 2 テスト 構築とテスト駆動開発
・コンテナを用いた本番環境 構築

≪コメント≫
  社員10名程度 小さい会社が顧客だったため、ヒアリングから運用ま
で直接顧客と関わりました。
そ ため、技術的な問題よりも人間関係において学ぶこと事が多い案
件でした。
  そ 他技術的な面でもできるだけ運用が楽になるような仕組みを模索
したりと、過去 知見を総動員しまとまった仕事ができました。
自分がプロジェクトマネージャーをやりつつ、スポットで助けに入るような
形で自由に動くことで開発期間を短くできたと考えています。 [13]

チーム構成

リーダー：1名
プログラマー：3名

テスター：1名

案件全体人数
：2〜5名 [14]

(55ヶ月間)
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2023年6月 - 2023年12月

■個人向け カウンセリングアプリ(  herapy ub)

ava cript
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● ● ● ● ● ● ●

≪担当業務≫
・企画
・デザイン
・設計
・コーディング
≪習得スキル≫
・node_moduleを使った多言語対応
・ hat から適切な回答を引き出すプロンプト
・最新 er eact ative 知見（ルーティングやクラウドビルドなど）
≪コメント≫

 herapy ubという hat  を活用したカウンセリングアプリで
す。
モバイルアプリケーションにも挑戦したかったことと、 hat など 生
成系 をアプリケーションに組み込むことができれ 、自分 提供でき
る価値をさらに大きくできると考え、チャレンジしました。

チーム構成

リーダー：1名
プログラマー：1名

案件全体人数
：2名



2

(7ヶ月間)

≪担当業務≫
・企画
・デザイン
・設計
・コーディング
≪習得スキル≫
・node_moduleを使った多言語対応
・ hat から適切な回答を引き出すプロンプト
・最新 er eact ative 知見（ルーティングやクラウドビルドなど）
≪コメント≫

 herapy ubという hat  を活用したカウンセリングアプリで
す。
モバイルアプリケーションにも挑戦したかったことと、 hat など 生
成系 をアプリケーションに組み込むことができれ 、自分 提供でき
る価値をさらに大きくできると考え、チャレンジしました。

チーム構成

リーダー：1名
プログラマー：1名

案件全体人数
：2名
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● ● ● ● ● ● ●
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2020年6月 - 2021年3月

■個人向け旅程立案アプリケーション

go
ava cript postgre

go 1.7
eact.js 17.0
kubernetes

( )
● ● ● ● ● ● ●

≪担当業務≫
・リーダー
・フロントエンド
・バックエンド
・インフラ構築
≪習得スキル≫
・ oによるサーバーサイドプログラミング
・kubernetes( )によるコンテナ本番環境 管理
・postgre 運用
・service workerによるオフライン対応
≪コメント≫
  既存 旅程作成モバイルアプリケーション ebバージョンを開発す
る所からスタートした案件でした。（持ち帰り 受託開発案件）
自社 チームとフリーランスエンジニア2名で開発を行いましたが、結果
として 作り切ることができず、プロジェクト 失敗で終わりました。
  oで書かれた ソースとコンテナインフラを引き継ぎ、モバイルアプリ
ケーション 運用を続けながら eact.jsによる eb版を開発しましたら、
両者 整合性を取ることができず、期間と予算 関係上、プロジェクトが
打ち切りになりました。

ebとモバイル両方を運用したい場合、設計思想など、事前 設計が
鍵を握ることを学んだとともに、顧客 期待値コントロールについて自分

不出来を自覚した案件でした。

モバイルから web版利用も想定していたため、 eactベース で
旅程データをキャッシュし、電波 悪い場所でも旅程を確認できるように
対応しました。

チーム構成

リーダー：1名
プログラマー：4名

案件全体人数
：5名

(10ヶ月間)
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2019年12月 - 2020年3月

■イベント企画会社向け営業ツール

7.1
ava cript

ass
aria :10.4 buntu18.04

aravel6.2
ladeテンプ

レート
● ● ● ● ● ● ●

≪担当業務≫
・顧客ヒアリング〜コーディング
・インフラ構築
≪習得スキル≫
・インタラクティブなグラフレンダリング
・生 ava criptによる非同期処理
≪コメント≫
  顧客 イベント企画会社で、営業担当者が利用するアプリケーション
を開発しました。
過去 案件 結果などをデータベースに貯めていき、営業先で 実績
紹介などに用いるツールを開発しました。
  開発期間も要件も小さく短いも で、回線が弱いところでもスムーズに
動作することが求められたため、非同期処理を多く入れる工夫などを凝
らしたアプリケーションです。

チーム構成

リーダー：1名
プログラマー：2名

案件全体人数
：3名

(4ヶ月間)

5

2018年4月 - 2019年9月

■経営者・個人事業主向けツール 開発

7.0
ava cript y :5.7 ent 7

odeigniter3.
0

aravel6.1
eact15.2

j uery3.0
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● ● ● ● ● ● ●

≪担当業務≫
・プロジェクトマネージャー
・プログラマー
≪習得スキル≫
・チームマネジメント
・顧客ヒアリング
・ ssue作成
・ スケーリング
・ 開発
≪コメント≫
  プログラマーとして案件参画した後、プロジェクトマネージャーに配置
転換しました。
プ ロジェクトマネージャーになってから 、周り メンバー 方がプログ
ラミングスキルが高かったため、チーム全体 生産性を考えてまず 要
件定義を確実に行うことを意識しました。
周り プログラマーにできるだけプログラミング以外 ことをやらせないよ
うに、ドキュメントなど 極力私が引き取る形でチーム全体 生産性を上
げることができました。

チーム構成

リーダー：1名
プログラマー：5名
デザイナー：2名

案件全体人数
：8名

(18ヶ月間)
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2018年2月 - 2018年10月

■士業向けファイル共有ツール 開発

5.6
ava cript

ass
y :5.6 ent 6.8 amba

 image agick
● ● ● ● ● ●

≪担当業務≫
プログラマー、サーバー構築、プロジェクトマネージャー
≪習得スキル≫
・ファイル共有ソフト amba 仕組み
・ によるファイル改ざん検知
・手作業による 環境 構築
≪コメント≫
  士業が使う厳格なファイル管理システム プロトタイプ開発 案件で
す。これまで触れたこと なかったライブラリを多数使い、自分 手で初
めて サーバーを立ち上げとても良い経験と勉強になりました。
現在 便利なツールが沢山ありますが、オンプレミスサーバーに手作業
で構築する経験を得たことで、 など クラウドサーバー構築も楽に
できれるようになりました。
  また、外国人 プログラマーと仕事をしたことで、要件をより詳細に伝
える重要性も理解でき、後 プロジェクトマネージャー業務にもプラスに
働きました。

チーム構成

リーダー：1名
プログラマー：3名

顧客担当：1名
テスター：1名

案件全体人数
：6名
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(9ヶ月間)

≪担当業務≫
プログラマー、サーバー構築、プロジェクトマネージャー
≪習得スキル≫
・ファイル共有ソフト amba 仕組み
・ によるファイル改ざん検知
・手作業による 環境 構築
≪コメント≫
  士業が使う厳格なファイル管理システム プロトタイプ開発 案件で
す。これまで触れたこと なかったライブラリを多数使い、自分 手で初
めて サーバーを立ち上げとても良い経験と勉強になりました。
現在 便利なツールが沢山ありますが、オンプレミスサーバーに手作業
で構築する経験を得たことで、 など クラウドサーバー構築も楽に
できれるようになりました。
  また、外国人 プログラマーと仕事をしたことで、要件をより詳細に伝
える重要性も理解でき、後 プロジェクトマネージャー業務にもプラスに
働きました。

チーム構成

リーダー：1名
プログラマー：3名

顧客担当：1名
テスター：1名

案件全体人数
：6名

5.6
ava cript

ass
y :5.6 ent 6.8 amba

 image agick
● ● ● ● ● ●
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2017年9月 - 2017年12月

■ソーシャルギフトサービス 開発

uby
ava cript

ass

y uby on ails ●

≪担当業務≫
、 、 ava cript コーディング

≪習得スキル≫
・ ass( css)
・レスポンシブデザイン
・ it lowによるチーム開発
≪コメント≫
  ソーシャルギフトサービス nny フロントエンドコーディングを担当しま
した。
別途サーバーサイド担当者が uby on ailsで書いたデータを埋め込ん
だり、デザイナーが作ったデザインを や ava criptで実装しました。
  初めて フリーランス案件ですが、周り 方に助けられつつ、 it low
によるチーム開発も行い、とても良い人間関係に恵まれたため、あっとい
う間 4ヶ月間でした。

チーム構成

リーダー：1名
プログラマー：3名
デザイナー：1名

案件全体人数
：5名

(4ヶ月間)

自己  [15]

業界で独立してから eb系中心にプログラマーやプロジェクトマネージャーとして案件に参画してきました。
そ 中で、最も大きな価値を提供できる が10人以下 小規模チーム プロジェクトマネージャーだと自負しております。
そ 理由として インフラ〜デザインまで知識や経験があり、自社で持ち帰り案件を行ってきたこともあり、顧客と 交渉経験も多数あるためです。
そ ため、小規模チームでマネジメントを行いながら、手 足りない箇所をサポートする遊軍 ような動きができる人材をお探し 企業様に 価値を提供できると考えております。
役割分担があいまいなチームや不確実性 高いプロジェクトにて活躍できれ 幸いです。


